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Recruiter System Connect:
4 beneficios da integracao

entre Gupy R&S
e LinkedIn Recruiter

A Gupy e a primeira HRTech do Brasil a
se integrar com a ferramenta de hun-
ting da maior rede social corporativa do
mundo: o LinkedIn Recruiter. Essa inte-
gracao, que ocorre entre a nossa solu-

cao de Recrutamento e Selecao e o
] Conectar pagina viaRSC LinkedIn Recruiter, agiliza o processo

de hunting de empresas que querem
contratar de forma melhor
e com mais eficiéncia.
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Na pratica, isso significa que vocé pode unir dois grandes beneficios: encontrar os
melhores talentos com a maior rede social corporativa do mundo e gerenciar seus
processos de recrutamento e selecao com a mais completa ferramenta do merca-
do brasileiro, tudo em

um unico lugar.

Confira a seguir o que o LinkedIn Recruiter System Connect, a integracao entre Sis-
tema de Rastreamento de Candidatos (ATS) do Gupy R&S e o Linkedln Recruiter,
oferece para os clientes Gupy:

Sobre a Gupy

A Gupy € um ecossistema de solucdes para o RH,
feito para empresas que querem estar a frente.

Do recrutamento a admissao de pessoas
colaboradoras, até a retencao, treinamento,
desenvolvimento e engajamento desses talentos,
as solucoes da Gupy trazem tecnologia de ponta a
ponta para os seus talentos, tudo em um so lugar.

Agende uma demonstracao gratuita e saiba como
a Gupy pode ajudar a sua empresa a impulsionar o
potencial humano através da tecnologia.

Conheca a Gupy

Economia de tempo
para os recrutadores

A integracao entre o Gupy Recrutamento e Selecao e o Linkedln Recruiter acaba
com a necessidade de planilhas, e-mails e controles externos no processo de caca
de talentos.

O seu processo de hunting de talentos nao precisa mais ser descentralizado: toda
a interacdo com as pessoas candidatas pode ocorrer atraves do Gupy R&S, com a
possibilidade de procurar pelos melhores profissionais inseridos no Linkedln em
um so lugar.

Isso significa mais agilidade no hunting, maior confiabilidade na protecao dos
dados e mais eficiéncia no processo como um todo. Tudo isso sem nenhum custo
adicional!

Essa integracao possibilita uma economia de até 3h30 por semana nos processos
de hunting de novos talentos, além de entregar mais informacdes sobre as pesso-
as candidatas e evitar a duplicidade de contatos entre as duas plataformas.

E o melhor: para ter acesso a esse beneficio, vocé so precisa:

&) Ser usuario do Gupy Recrutamento e Selecao;
&) Ter o login Unico habilitado na nossa plataforma;

&) Ser usuario do LinkedIn Recruiter (exceto plano Lite).

E isso mesmo! Os nossos clientes ndo pagam nenhum valor adicional para desfru-
tar da integracao. Basta ser um cliente do Gupy R&S e do LinkedIn Recruiter
(menos o plano Lite).

2 Centralizacao e agilidade
no processo de hunting

A integracao entre Gupy Recrutamento e Selecao e
LinkedIn Recruiter possibilita que profissionais de
aquisicao de talentos possam desfrutar de uma
busca unificada, possibilitando acessar dados da
Gupy e do Linkedln de forma simultanea e centraliza-
da.
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Com a integracao, os recrutadores podem rastrear
perfis de profissionais cadastrados no LinkedIn atra-
ves do proprio Gupy R&S, sem a necessidade de
trocar as ferramentas.
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Isso traz mais centralizacao e agilidade para o pro-
CEeSS0O, Uma vez que a equipe de recrutadores pode
analisar os perfis inseridos no Portal de Vagas da Exportar para Gupy
Gupy, no seu proprio banco de talentos e no LinkedIn
em um so lugar.

B Importacao de dados do
LinkedIln para o Gupy R&S

Outra vantagem que a integracao traz para os nossos clientes é a possibilidade de impor-
tar dados do LinkedIn Recruiter para o Gupy R&S.

Os recrutadores podem tanto importar o perfil do LinkedIn das pessoas candidatas dos
seus processos seletivos como das pessoas dentro dos bancos de talentos.

Alem disso, € possivel importar também o histérico de conversas que ocorreram com pes-
soas candidatas através do Linkedln Recruiter, centralizando as conversas e as informa-
cOes mais importantes para a tomada de decisao.

e de acordo com a LGPD

Para além da perda de tempo, ter um processo de busca por talentos descentralizado
pode gerar problemas na manutencao de dados atualizados e um historico de interacdes.

Além disso, ter informacdes de pessoas candidatas separadas em diferentes plataformas
e planilhas gera um risco para a empresa, uma vez que aumenta o risco de exposi¢cao
desses dados a terceiros, o que vai contra a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

A integracao entre Gupy R&S e LinkedIn Recruiter também auxilia a equipe de recrutado-
res a ter um processo mais centralizado e seguro, com a possibilidade de tratar dados
pessoais das pessoas candidatas em conformidade com a lei.

Agora que vocé ja conhece os principais beneficios da inte-
gracao entre a Gupy e o LinkedIn, que tal saber como o
Gupy Recrutamento e Selecao pode otimizar os resultados
do negdcio?

Agende uma demonstracao gratuita e descubra como o
Gupy R&S impulsiona resultados para o seu recrutamento,
trazendo a pessoa certa para a sua empresa de forma mais
rapida e com maior assertividade:

Agendar demonstracao gratuita



https://www.linkedin.com/company/gupy
https://www.instagram.com/gupy_/
https://www.gupy.io
https://info.gupy.io/materiais/lm/agendar-demonstracao-materiais-gratuitos?utm_campaign=lm_conteudo-organico__ecossistema_fundo
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