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Cadastre seu Conheca o ponto Acompanhe o Se prepare para

curriculo na Gupy de vista da pessoa status das suas a entrevista de
recrutadora na Gupy candidaturas emprego



Introducao

Sabemos que o mercado de trabalho pode
parecer desafiador, mas estamos aqui para

te apoiar nessa jornada. Preparamos dicas
valiosas para aumentar suas chances de
conquistar o emprego dos seus sonhos e, de
quebra, reunimos verdades e informacoes
direto da fonte sobre o que realmente conta na
hora de avaliar a sua candidatura. Vamos |3!



Cadastre
seu curriculo
na Gupy




O1. Cadastre seu curriculo na Gupy

Primeiro passo: crie uma conta na Gupy

Acesse o site de pessoas candidatas da Gupy & Importante:
Faca seu cadastro: Se for o se’u primeiro
: . dCessSo, a area
1. Cligue em Criar conta; . ' .
. Minhas candidaturas
2. Na Gupy, vocé pode fazer o seu cadastro de : .
. . val estar vazia
6 formas diferentes: pelo seu e-mail, pela sua
Conta Google, pelo seu CPF, com o seu
login do LinkedIn e até mesmo sem senha;

3. Selecione o Idioma; O processo seletivo

4. Insira seu Pais de origem; mudou. Sua preparacao
5. Preencha seu CPF; também precisa.

6. Digite seu E-mail;

/. Confirme seu E-mail:; Aprenda como usar a IA do
8. Crie uma senha segura com no minimo 8 caracteres; curriculo ate a entrevista

9. Aceite os Termos de Uso e Politica de Privacidade; e chegue mais preparado

para a vaga que vocé quer.

10. Clique em Criar conta.

Vocé vai receber um e-mail de verificacao. Confirme o

cadastro clicando no link enviado para validar sua conta
€ VOCE€ ja vai conseguir acessar a sua area de login.



https://login.gupy.io/candidates/signin
https://www.youtube.com/playlist?list=PLXGrTVfYt8co

Segundo passo: preencha seu curriculo na Gupy

Caso seja 0 seu primeiro acesso, vocé podera subir o arquivo do
seu curriculo em PDF ou Docx na plataforma da Gupy, caso opte
por essa opcao nao deixe de conferir se todos os campos foram
preenchidos corretamente apos o upload. O mesmo vale para o
primeiro login via LinkedIn.

& Importante:

a tecnologia utilizada na Gupy para traduzir os dados

do arquivo do seu curriculo para os campos da nossa
plataforma € chamada Parser e, ainda que seja uma das
mais eficientes do mercado, essa equivaléncia nao chega a
ser 100%, por isso nunca deixe de revisar campo a campo.

Dentro da Gupy, o curriculo fica dividido em 4 partes:

Experiéncia Dados. Diversidade Habilidades
pessoais

& Importante:
na ordenacao de curriculos sao considerados os campos

de Experiéncia e Habilidades. Dados pessoais e sobre
diversidade nao sao considerados na ordenacao.



1. Experiéncia

Comecamos esse campo com a experiéncia acadéemica:

- Insira sua formacao;

- Nivel de formacao (ensino médio, ensino técnico, ensino superior
completo ou incompleto, pés-graduacao);

- Curso (apenas para casos de graduacao e ensino técnico);

-> Instituicao de ensino;

- Inicio e fim da formacao.

& Importante:

é possivel adicionar quantas experiéncias académicas vocé
quiser. Pode ser inserida, por exemplo, a experiéncia de formacao
no ensino médio, no ensino superior e na pos-graduacao.

Em seguida, sera possivel preencher os campos referentes as suas
experiéncias profissionais:

- Insira o0 nome da empresa;
- Cargo;

-> |Inicio e final da experiéncia profissional. Se vocé ainda estiver
trabalhando neste lugar, basta inserir o ano vigente (ex: 2025);

- Descricao das atividades — esse € um dos campos mais importantes
a serem preenchidos. Nao economize caracteres e descreva suas
atividades na experiéncia profissional de forma completa e clara. Aqui &
um bom lugar para inserir resultados que suas acoes trouxeram para a
empresa, por exemplo;

& Importante:

diferente de entregar um curriculo impresso ou enviar o
arquivo em PDF para o e-mail do RH — formatos que precisam
ser mais sucintos, até pela quantidade de paginas a serem
lidas de forma manual — curriculos da plataforma Gupy nao
precisam dessa limitacao (de paginas ou caracteres), pois
serao os Agente de IA que farao essa ordenacao. Isso significa
que guanto mais informacoes vocé fornecer ao sistema,
maiores serao as chances de vocé ser bem ordenado.

- Assim como na etapa de experiéncia académica, aqui vocé tambeéem

pode inserir quantas experiéncias julgar relevantes;

- Insira os idiomas que vocé domina e o nivel (iniciante, intermediario,
avancado ou fluente);

- Insira certificacoes (caso tenha) de cursos, workshops, voluntariado,
participacao em eventos relevantes para sua area, entre outros.



2. Dados pessoais

Nao se preocupe, seus dados pessoais nao vao ser utilizados na

ordenacao de curriculos, sao apenas destinados para cadastro e
contato.

- Insira o género pelo qual vocé se identifica. Existe ainda a opcao
“Prefiro nao responder;

- Defina se vocé é um Pessoa com Deficiéncia ou nao;
- Inclua seu endereco;

- Insira o link do seu perfil no LinkedIn.



3. Diversidade

Esse campo é completamente opcional e também nao é utilizado na
ordenacao de curriculos.

& Importante:

quando pessoas diversas se identificam de tal maneira, isso
aumenta as chances de selecao em vagas afirmativas.

Confira a seguir os campos disponiveis para a etapa de Diversidade:

- Estado de origem;

- Cidade de origem;

- Pronomes;

-> ldentidade de género;

- Orientacao sexual;

- Raca;

- Se vocé consente ou nao o compartilhamento dessas informacoes.
Caso vocé opte pelo nao compartilhamento, isso ndo afetara em nada
suas candidaturas.

4. Habilidades

Vocé pode inserir até 30 habilidades neste campo e a nossa
recomendacao € de que vocé preencha esses trinta espacos com
suas habilidades

Dica: quando falamos em habilidades profissionais, existem dois tipos:

-> Soft Skills (habilidades comportamentais), abaixo alguns exemplos:

e Comunicacao e Proatividade

e Trabalho em equipe o Adaptabilidade

e Resolucao de problemas e Criatividade

e Pensamento critico e Inteligéncia emocional
e Lideranca o Etica

Organizacao

- Hard skills (habilidades técnicas), abaixo alguns exemplos

e Conhecimento em ferramentas (Excel, e Design (diagramacao de pecas e
HubSpot, InDesign, Photoshop, Trello, materiais, motion, PDV, materiais
Asana, WordPress, entre outras) impressos, lettering, entre outros)

e Programacao e Vendas (varejo, atacarejo,

e Analise de dados empresarial, grandes contas, entre

e Escrita (institucional, redacao outros)
publicitaria, copy, artigo de blog, e Linguagens de programacao
materiais ricos, CRM, roteiros, entre (Python, Java, C++, etc.)
outros) e [diomas



Terceiro passo: mantenha atualizados seus dados pessoais ha Gupy

& Importante:

além de inserir seus dados na Gupy, vocé deve sempre
manté-los atualizados, porque sera essencial para que
as empresas possam entrar em contato com vocé.

Como editar seus dados pessoais:

1. Cligue nas 3 linhas no canto superior direito e escolha a opgao
“Editar perfil”;

2. Edite informacdoes como nome, telefone, e-mail e CPF;

3. Cligue em "“Salvar” para registrar as alteracoes.



Quarto passo: preencha ou atualize seu curriculo na Gupy:

Na Gupy vocé pode escolher como fazer o upload do seu curriculo:

Arquivo de CV

Ao fazer o upload do arquivo do seu curriculo, a plataforma da Gupy
preenche automaticamente suas informacoes com base no conteudo do
arquivo.

Na hora de adicionar ou atualizar os dados de curriculo na plataforma,
vocé tem a opcao de enviar um curriculo em formato PDF, .doc ou
.docx para que nossos Agentes de IA facam a leitura e preenchimento
automatico dos campos.

No entanto, € fundamental revisar o preenchimento, corrigindo

quaisquer erros e fornecendo informacdes adicionais sempre que
necessario.

Open A

Com o objetivo de otimizar a experiéncia de preenchimento de
curriculos nas candidaturas, integramos a OpenAl como ferramenta de
parser/upload de CV.

Isso garante que as informacoes sejam extraidas automaticamente de
arquivos PDF e DOCX, com maior assertividade para o preenchimento
dos campos de curriculo na plataforma

Manualmente

Se preferir, vocé pode também pode adicionar dados de forma manual
na plataforma.

Terceiro passo: Entenda sua area de minhas candidaturas

Dica: na sua area de Minhas Candidaturas, vocé pode:

Procurar Candidatar-se Atualizar seus Acompanhar
vagas a processos dados pessoais e o status das suas
disponiveis seletivos curriculos candidaturas



Quinto passo: encontre vagas na Gupy

Existe mais de uma maneira de vocé encontrar uma vaga aberta
via Gupy. Entenda:

Portal de Vagas da Gupy

- Insira na barra de busca o cargo que vocé procura (ex: Analista

de Dados);
- Na pagina seguinte, selecione todos os filtros que vao ajudar a

afunilar sua busca (ex: Modelo de trabalho, vagas recentes e até
mesmo empresas com Selo Feedback);

& Importante:

O Selo Feedback é um reconhecimento que a Gupy
oferece para empresas que tém boas praticas de feedback
as pessoas candidatas em processos seletivos!

-> Depois de filtrar a sua busca, sera possivel visualizar todos os
resultados de vagas dentro dos critérios que vocé determinou;
- Ao clicar em uma das oportunidades, acontece o
redirecionamento para a pagina daquela vaga;


https://portal.gupy.io/

- Ao entender que a vaga faz sentido para vocé, clique em Candidatar- € de que vocé nao pule essas perguntas, pois normalmente elas sao
se e entao em Continuar; eliminatorias dentro de um processo seletivo.

- Preencha os dados adicionais: sao duas perguntas. A primeira é

relacionada a indicacao da vaga — se alguém que trabalha na empresa

indicou vocé para esta oportunidade, preencha o e-mail corporativo

e 0 nome dessa pessoa. Ela recebera um e-mail para confirmar a sua & Importante:
indicacio as respostas das perguntas adicionais nao podem

ser editadas apods o envio, entao € importante
redobrar a atencao na hora de respondé-las.

& Importante:

uma duvida constante é se a indicacao interfere na ordenacao
das pessoas candidatas. A resposta aqui € depende. Digamos

que uma empresa contrate bastante pessoas indicadas, isso - ApOs responder as perguntas adicionais e revisa-las, clique em

fara com que nossos agentes de |A entendam a indicagcao como Continuar.

importante. Agora, digamos que uma empresa nao contrate - Depois de preencher todos estes campos, vocé vai entrar em uma
muitas pessoas que foram indicadas, isso fara com que nossos etapa que possibilita personalizar a sua candidatura. Ela é opcional
Aeeni=s @ [ e cerelesm Linpeliets Eeea Ienago. (mas muito recomendavel) e se chama Apresente-se! Ela funciona como

uma carta de apresentacao, com 1500 caracteres disponiveis para vocé
escrever diretamente para esta empresa.

A segunda pergunta € se vocé ja € uma pessoa colaboradora naquela
empresa;

- Clique em Salvar e continuar;

- Algumas empresas podem definir perguntas adicionais e elas vao
aparecer para serem respondidas nesta etapa. Nossa recomendacao



A Head de Experiéncia para Pessoas
Candidatas aqui da Gupy, Jhenyffer
Coutinho, preparou um prompt de IA

4 . para te ajudar a preencher a etapa do
Peg a O Ia p I S Apresente-se.
e O pa pel q u e Copie a descricao da vaga na sua IA

de preferéncia (Chat GPT, Gemini,

ta’ n a h O ra etc.) e digite “Vou me candidatar a vaga [cole a descricao

aqui]. Este € meu curriculo [insira ou as informacdes do seu
d a d ica | curriculo ou anexe o arquivo dele]. Agora faca um texto de até
* 1500 caracteres relacionando a descricao da vaga com o meu
curriculo para que eu possa me candidatar a esta vaga.

Revise o texto gerado e adapte ou corrija o que for necessario
para que faca sentido e insira ho campo Apresente-se. Lembra
que comentamos sobre as 30 habilidades a serem preenchidas
no seu curriculo na Gupy? Nesta etapa voce vai poder destacar
3 delas especificamente para esta vaga.



Conhecao
ponto de vista
da pessoa
recrutadora
na Gupy




02. Conheca o ponto
de vista da pessoa
recrutadora no Portal
de Vagas da Gupy

Antes de continuarmos, € importante destacar
que dentro de um processo seletivo todas as
etapas descritas a seguir sao de responsabilidade
da empresa que abriu a vaga:

Como uma empresa abre uma vaga na Gupy?

Primeiro passo: como a vaga é criada
-> Para abertura de uma nova vaga, o primeiro passo sera
criar a oportunidade clicando no botao de + Criar Nova Vaga.

Segundo passo: detalhes da vaga
- Nessa etapa, sao informados os campos de preenchimento
de acordo com cada campo obrigatorio.



Terceiro passo: descricao da vaga
- Aqui o profissional de RH descreve brevemente sobre a empresa,
responsabilidades e atribuicoes, experiéncias e habilidades desejadas.

Quarto passo: local de trabalho
- E informado o modelo de trabalho e qual o endereco em que a vaga
esta localizada.

Quinto passo: criacao de etapas

-> Neste passo € inserido a quantidade de etapas da vaga, prezando
por um processo agil e eficiente com as dicas da Gupy. Ex: Cadastro;
Testes; Entrevista com lider da area; Entrevista com RH; Contratacao.

Sexto passo: definicao de habilidades

- AqQui a pessoa recrutadora descreve as habilidades
Atualmente, as empresas podem criar, no desejadas de acordo com a vaga que esta sendo criada.
maximo, 8 etapas para cada vaga. Nossos Nesse campo os Agentes de |A da Gupy podem auxiliar.
dados mostram que processos com mais
de 6 etapas tendem a demorar 54% a mais
de tempo para serem fechados. Por isso, a
pessoa recrutadora conta com um farol de
vagas na Gupy, que vai sinalizando para a
empresa se o0 processo esta ideal ou longo.

Numero ideal de etapas

Sétimo passo: valores culturais

- Nesta etapa sao inseridos os valores considerados
indispensaveis para o perfil a ser buscado. Ex: Autonomia;
Confianca; Empatia.




Mitos e verdades sobre a Gupy

E errado dizer que

E correto dizer que

A Gupy € uma empresa de recrutamento e selecao.

A Gupy faz processos seletivos para outras empresas.

A Gupy é quem decide sobre o numero de etapas dos processos
seletivos de suas clientes.

A Gupy quem gerencia e da feedback nos processos seletivos via
sua plataforma de Recrutamento & Selecao.

A Gupy é uma empresa que cria ferramentas tecnoldgicas
para otimizar a rotina do RH.

A Gupy nao faz processos seletivos para as empresas, mas
oferece a tecnologia para que organizacdes realizem seus
processos seletivos.

A Gupy nao define a quantidade de etapas dos seus clientes,
mas determina o limite de 8 etapas que podem ser criadas.

A solucao de Recrutamento e Selecao da Gupy € uma
ferramenta onde as empresas gerenciam seus processos
seletivos e sao responsaveis por dar feedback aos
candidatos.




Aqui vocé encontra Gupy
Experts: profissionais
certificados de RH e carreira
prontos para apoiar sua jornada.

Tenha acesso a especialistas de carreira que entendam seus desafios. Agende sessées individuais
diretamente com os especialistas, tire duvidas estrategicas e receba direcao para seus proximos passos!



https://candidatos.gupy.io/servicos-de-mentoria

Acompanhe o
status das suas
candidaturas




03. Acompanhe o status
das suas candidaturas

Com o seu perfil pronto e seu curriculo devidamente
cadastrado, vocé ja pode buscar por vagas e se candidatar
nas mesmas! Vamos la:

Va até o menu “Minhas Candidaturas”;

Veja as que estao "Em andamento”, “ Banco de talentos
e “Finalizadas";

Vocé consegue visualizar cada status do processo
seletivo, como por exemplo:

n

Inscricao
realizada

Testes
aplicados

Entrevista
agendada

Em analise
e outros



Se prepare
para a entrevista
de emprego




04. Se prepare para a
entrevista de emprego

Voce ja esta quase la! Preparamos algumas dicas gerais para voceé se
destacar na etapa de entrevista do processo seletivo:

Pesquise sobre a empresa

Leia com atencao a descricao do cargo

Estruture um roteiro de possiveis respostas

Revise seu curriculo

Além de pensar em respostas, elabore algumas perguntas para fazer

(sobre a empresa, cultura, expectativa do cargo, etc.)

Saiba falar sobre si

Treine sua objetividade

Seja sempre sincero(a)

Cuide com a sua linguagem corporal

Use técnicas para evitar o nervosismo

Confira agora como se preparar para diferentes tipos de entrevista:



Entrevista presencial Perguntas comuns Dicas de 12 viagem

Entrevista Online O que nao perguntar Adeus ao nervosismo

Bonus


https://candidatos.gupy.io/servicos-de-mentoria
https://candidatos.gupy.io/servicos-de-mentoria
https://candidatos.gupy.io/servicos-de-mentoria

Categoria

Caracteristicas

Vestimenta: por mais descolado que seja o
ambiente da empresa que vocé se candidatou,
escolher uma roupa que transmita profissionalismo
na entrevista é sempre a melhor pedida. Separamos
alguns exemplos de pecas de roupas para cada tipo
de ambiente:

a) Ambientes formais: ternos, blazers, camisas
sociais e calcas sociais.

b) Ambientes informais: calcas jeans e camisas
sociais.

Pontualidade: esse aspecto € muito importante,
pois ele fala diretamente sobre uma qualidade
profissional que € um diferencial. Como a entrevista
€ o0 primeiro contato com a pessoa recrutadora, é
fundamental que a pontualidade seja levada a sério.

Linguagem corporal: o nosso corpo fala, e ainda
gque o0 nervosismo que uma entrevista de emprego
possa provocar, € importante cuidar com a postura
e expressoes faciais.

Conexao com a pessoa recrutadora: para criar esse
tipo de conexao € preciso é crucial ser profissional,
transparente e demonstrar interesse genuino pela
empresa e pela vaga.



Categoria

(\3 Cligue nas caixas para selecionar

Antes da entrevista

Pesquise sobre a vaga e a empresa: conheca a
histéria da empresa, seus produtos e servicos,
valores e cultura, além de entender os requisitos e

responsabilidades da posicao

Prepare-se para as perguntas: tenha na ponta

da lingua respostas sobre suas habilidades e
pontos fortes, relacionando-os sempre com as
necessidades da vaga. Outra boa dica € se preparar
para perguntas comuns sobre suas experiéncias
passadas, pontos fracos e objetivos de carreira

Vista-se adequadamente

Organize seus materiais: tenha cdépias do

seu curriculo, carta de apresentacao (quando
necessario) e outros documentos relevantes em uma
pasta organizada

Chegue com antecedéncia: além de cuidar com a

pontualidade, € muito positivo chegar com tempo de
sobra no local da entrevista para evitar imprevistos e
até mesmo para conseguir se acalmar e se preparar

mentalmente

Durante a entrevista

Garanta uma boa primeira impressao: € importante
cumprimentar a pessoa responsavel pela entrevista
com um sorriso e um aperto de mao firme, sempre
mantendo o contato visual

Demonstre confianca e entusiasmo

Ouca atentamente

Mantenha sempre a honestidade

Fale sobre suas realizacoes

Faca perguntas inteligentes: aproveite para
perguntar sobre a empresa, a equipe ou o cargo,
demonstrando seu interesse e engajamento
Mantenha uma postura profissional

Seja cordial com todos

Desligue seu celular



Categoria

Caracteristicas

Ambiente e iluminacao: imagine o seguinte cenario
-> a pessoa recrutadora abre a camera no meio

da cozinha enquanto seus familiares conversam e
cozinham. Nao ia ser interessante, certo? O mesmo
vale para quem vai ser entrevistado. Procure

um ambiente livre de distracdoes e com uma boa
iluminacao.

Conexao: garanta que a sua conexao com a
internet esteja estavel e com boa qualidade. Claro,
imprevistos com internet nao sao incomuns, mas €
preciso se preparar: teste sua conexao previamente
e, caso note que esta com problemas, reserve uma
sala em um coworking ou ainda tenha o seu celular
em maos para conseguir rotear a conexao, por
exemplo.

Foco na camera: apesar de ser uma entrevista

a distancia, a conexao pessoal € tao importante

quanto em entrevistas presenciais, por isso

mantenha contato visual com a camera e nao com

a sua tela.

Comunicacao objetiva: uma comunicacao
clara € essencial para mandar bem em uma
entrevista de emprego e isso nao € diferente
para entrevistas online. Organize suas ideias,
fale com calma e confianca.



Simulador de Entrevistas

Treine para sua proxima entrevista com |IA e chegue com a confianca de quem ja passou. O simulador

. . , . . . . Comecar agora e iniciar simulacao -»
inteligente da Gupy que usa seu curriculo e a vaga desejada para criar um treino personalizado.


https://candidatos.gupy.io/servicos-de-mentoria

Categoria

Hora 4O
CheC\(\\St

(\3 Cligue nas caixas para selecionar

Antes da entrevista

Pesquise sobre a vaga e a empresa: conheca a
histéria da empresa, seus produtos e servicos,
valores e cultura, além de entender os requisitos e

responsabilidades da posicao

Prepare-se para as perguntas: tenha na ponta

da lingua respostas sobre suas habilidades e
pontos fortes, relacionando-os sempre com as
necessidades da vaga. Outra boa dica € se preparar
para perguntas comuns sobre suas experiéncias
passadas, pontos fracos e objetivos de carreira

Vista-se adequadamente

Cheque sua conexao

Abra a ferramenta de video antes para configurar

audio e camera
Teste o0 enquadramento, ambiente e iluminacao
Deixe seus documentos digitais organizados em

uma pasta e prontos para serem compartilhados
(curriculo, portfélio, carta de apresentacao, etc.)

Durante a entrevista

Demonstre confianca e entusiasmo

Ouca atentamente

Mantenha sempre a honestidade

Fale sobre suas realizacoes

Faca perguntas inteligentes: aproveite para

perguntar sobre a empresa, a equipe ou o cargo,
demonstrando seu interesse e engajamento

Mantenha uma postura profissional

Desligue seu celular




Categoria

Independentemente do tipo
de entrevista de emprego,
algumas perguntas sempre
surgem. Confira alguns
exemplos dessas questoes e
como respondé-las:

"“Fale sobre voceé”

e Apresente-se de forma clara e objetiva: informe seu
nome e area de atuacao;

e Fale brevemente sobre a sua trajetéria profissional,
suas habilidades e forcas. Aqui vale dar mais destaque
para aspectos que fagcam sentido para a vaga;

e Uma dica é usar dados que comprovem seu sucesso
profissional: “Com a minha entrega, foi possivel
aumentar as vendas da empresa em 15%";

e Cite habilidades técnicas e comportamentais
importantes para o cargo;

e Aponte como seu perfil se encaixa no que a empresa
procura.

Exemplo de Resposta (analista de dados)

“Sou a Fulana(o), formada(o) em [sua area] e com experiéncia
de [X anos] em [area principal]. Nos ultimos anos, atuei em
[empresa/segmento], onde tive a oportunidade de desenvolver
projetos de [listar projetos]. Tenho como pontos fortes [listar

2 a 3 competéncias-chave]. Estou animada(o) com essa vaga
porque acredito que minha experiéncia em [area/competéncia]
pode contribuir diretamente para [objetivo da empresa ou da
funcaol.”



Categoria

Independentemente do tipo
de entrevista de emprego,
algumas perguntas sempre
surgem. Confira alguns
exemplos dessas questoes e
como respondé-las:

"Quais sao seus pontos fortes?"”

Escolha entre 2 e 3 competéncias;

Priorize competéncias valorizadas na vaga (ex.:
organizacao, lideranca, comunicacao, pensamento
analitico, adaptabilidade, resiliéncia, etc.);

Evite respostas genericas como “sou perfeccionista”
sem contexto;

Mostre situacoes em que vocé colocou essa forca em
acao e gerou resultado;

Explique como essas qualidades vao ajudar no cargo
que vocé deseja ocupar.

Exemplo de Resposta (analista de dados)

“Acredito que meus principais pontos fortes sao o raciocinio
analitico e a atencao aos detalhes. Em meu ultimo projeto,
consegui identificar padroes em dados de vendas que levaram
a um aumento de 15% nas conversoes. Essa capacidade de
transformar dados em insights é algo que quero aplicar aqui,
ajudando a equipe a tomar decisdes mais estratégicas.”

Exemplo de resposta (gestao/lideranca)

“Acredito que meus principais pontos fortes sao o raciocinio
analitico e a atencao aos detalhes. Em meu ultimo projeto,
consegui identificar padroes em dados de vendas que levaram
a um aumento de 15% nas conversoes. Essa capacidade de
transformar dados em insights € algo que quero aplicar aqui,
ajudando a equipe a tomar decisdes mais estratégicas.”

Exemplo de resposta (inicio de carreira)

“Meus pontos fortes sao a adaptabilidade e a vontade de
aprender. Durante meu estagio, precisei rapidamente me
familiarizar com novas ferramentas e processos, o que me
permitiu entregar resultados mesmo em pouco tempo de
experiéncia. Estou confiante de que essa flexibilidade sera
valiosa para acompanhar o ritmo da empresa.”



Categoria

Independentemente do tipo
de entrevista de emprego,
algumas perguntas sempre
surgem. Confira alguns
exemplos dessas questoes e
como respondé-las:

“"Onde vocé quer estar daqui a 5 anos?"”

Evite falar algo "engessado” ou que pareca decorado;
Mostre que vocé tem direcao, mas também abertura
para aprender e crescer;

Expligue como a vaga pode ser um passo importante
para seu desenvolvimento;

Mostre interesse em evoluir dentro da organizacao;
Foque no tipo de profissional que deseja se tornar
(mais experiente, lider, especialista, gestor de projetos,
etc.), nao apenas no cargo.

Exemplo de Resposta (analista de dados)

“Tenho como objetivo me preparar para funcoes de lideranca.
Acredito que desenvolver pessoas e organizar estratégias é
algo que me motiva bastante. Por isso, daqui a cinco anos, me
vejo atuando em uma posicao em que possa guiar equipes e
impactar de forma mais ampla os resultados da empresa.”

Exemplo de resposta (gestao/lideranca)

“Considero como pontos fortes minha capacidade de
lideranca e de comunicacao. Ja coordenei equipes
multidisciplinares em projetos complexos, garantindo prazos
e engajamento. Em um dos projetos, conseguimos reduzir

o tempo de entrega em 20% justamente pelo alinhamento

e clareza que implementei nas reunides. Acredito que

essa habilidade sera essencial neste cargo, ja que envolve
coordenacao de diferentes areas.”

Exemplo de resposta (inicio de carreira)

“Daqui a cinco anos, quero estar consolidado(a) na minha
area, com mais experiéncia pratica e conhecimento técnico.
Vejo essa vaga como uma oportunidade de aprender muito
e crescer, e espero poder assumir desafios maiores aqui
dentro, talvez coordenando projetos ou apoiando colegas
mais novos."”



Categoria

Nao € incomum esquecer gue uma
entrevista de emprego é uma via de
mao dupla. E importante lembrar que a
pessoa candidata também deve avaliar
se aquele é o lugar certo para ela.

Fazer boas perguntas mostra interesse
genuino, preparacao e visao de futuro.
Veja a seguir o que perguntar para a
pessoa recrutadora:

O que perguntar

- Como é um dia tipico de trabalho nessa posicao?

- Quais sao os principais desafios que esperam essa
pessoa nos primeiros meses?

- Quais competéncias ou comportamentos vocés mais
valorizam em alguém nessa funcao?

- Quais seriam os indicadores de sucesso para essa
posicao nos primeiros 6 a 12 meses?

- Como é a equipe com a qual vou trabalhar?

- A gquem essa posicao responde diretamente e como é
o estilo de lideranca dessa pessoa?

- Ha oportunidades de interacao entre areas diferentes?

- Que oportunidades de aprendizado e desenvolvimento
a empresa oferece?

-> Existe um plano de carreira ou formas de progressao
dentro da area?

- Como vocés apoiam o crescimento profissional das
pessoas colaboradoras?

- Como vocés descreveriam a cultura da empresa?

- Quais sao os valores mais importantes para vocés no
dia a dia?

- O que vocés mais gostam de trabalhar aqui?
- Qual é o proximo passo do processo seletivo?

- Ha algo mais que eu possa esclarecer sobre minha
experiéncia para ajudar na decisao?

O que vocé nao deve perguntar?

-> Salario e beneficios logo na primeira entrevista
(deixe para quando o assunto for aberto pela pessoa
recrutadora ou etapas finais);

- Questdes que vocé poderia descobrir com uma
pesquisa rapida no site da empresa;

- Perguntas muito pessoais ou invasivas.



1. Foque em experiéncias fora do trabalho formal 2. Mostre disposicao para aprender

Categoria

e Estagios, trabalhos voluntarios, iniciacao cientifica; o As empresas valorizam curiosidade, adaptabilidade e
e Projetos académicos, TCC, monitoria, grupos de vontade de crescer.

estudo; Atividades extracurriculares (Empresa Junior,

Centro Académico, Atlética, cursos online).
e SituacoOes pessoais em que assumiu responsabilidades

(organizacao de eventos, gestao de grupos,

empreendedorismo informal).

Exemplo de resposta: “Ainda nao tive uma experiéncia
formal de trabalho, mas durante a faculdade participei
de uma empresa junior, onde trabalhei em equipe

para atender clientes reais e aprendi muito sobre
organizacao e responsabilidade.”

Exemplo de resposta: "Reconheco que estou no inicio
da minha carreira, mas tenho facilidade para aprender
rapido e me adapto bem a novos desafios. Estou
motivado(a) a aplicar o que ja aprendi e a continuar
desenvolvendo novas habilidades.”



3. Destaque suas soft skills 4. Conecte com a vaga

Categoria

Boa comunicacao;  Mostre que vocé entende o que a empresa busca e

Trabalho em equipe; como pode contribuir mesmo sem experiéncia.

Organizacao e disciplina;

Resiliéncia;
Proatividade.

Exemplo de resposta: “Embora seja minha primeira
oportunidade profissional, acredito que minhas
habilidades de comunicacao e minha dedicacao em
aprender serao importantes para apoiar a equipe e
crescer junto com a empresa.”

Exemplo de resposta: "Durante a faculdade,
muitas vezes fui responsavel por organizar

as entregas dos trabalhos em grupo. Isso me
ajudou a desenvolver minha organizacao e minha
capacidade de coordenar tarefas, algo que
acredito ser util aqui.”



Categoria

O que evitar

e Pedir desculpas por nao ter
experiéncia (“sei que nao tenho
nada a oferecer...");

e Falar s de vida pessoal, sem
conectar com aprendizados
aplicaveis ao trabalho;

e Respostas muito genéricas, sem
exemplos concretos.

Quer colocar em
pratica o que voce
acabou de ler?

A Gupy criou um curso
especialmente para quem quer
se destacar nos processos
seletivos da era da |A. Do
curriculo a entrevista final.


https://www.youtube.com/playlist?list=PLXGrTVfYt8co

Categoria

2. Reframing: mude a forma de encarar a entrevista

e Veja a entrevista como uma conversa € nado como um
interrogatorio;

1. Controle o corpo para acalmar a mente e Lembre-se: a pessoa recrutadora quer que vocé

va bem, porque busca alguém que resolva uma

. . . . necessidade;
e Respire profundamente: inspire pelo nariz contando

. e Encare cada entrevista como treinamento. Mesmo se
ate 4, segure 2 segundos e solte pela boca contando

até 6. Repita antes da entrevista; nao for aprovado(a), vocé ganha experiéncia para a

e Postura confiante: sente-se ereto(a), mantenha proxima
contato visual e sorria. O corpo envia sinais de
seguranca para o cerebro;

e Pratique antes: simular entrevistas com amigos ou

frente ao espelho ajuda a reduzir a tensao.



Categoria

3. Prepare-se bem

e Pesquise sobre a empresa e a vaga;

e Tenha exemplos prontos para perguntas classicas
(“fale sobre vocé”, “pontos fortes e fracos”, “por que
contratar vocé"):

e Treine respostas em voz alta — isso reduz a chance
de “travar” no momento.

4. Lidando com o medo da rejeicao 5. Estratégias praticas para a hora da entrevista

e Despersonalize o “nao": ele nao significa que vocé e Se sentir ansiedade subindo, pausa breve antes de
nao tem valor, apenas que naquele momento a vaga responder (€ totalmente aceitavel pensar alguns
pedia outro perfil; segundos).

e Muitas vezes, a recusa € por motivos que vocé nao e Tenha uma garrafinha de agua por perto, ajuda a dar
controla (orcamento, mudanca interna, prioridade tempo e relaxar.
diferente); e Mentalize que a entrevista é também sua chance de

e Reflita sobre os pontos de melhoria, mas nao carregue avaliar a empresa — isso equilibra a sensacao de "ser
a rejeicao como algo pessoal. julgado(a)”.

Acompanhe o nosso Blog de Emprego para
mais dicas e informagoes sobre entrevista Acesse o blog >
de emprego, curriculo e muito mais!



https://www.gupy.io/blog-do-emprego
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Acesse o Portal de Vagas da Gupy! >


https://portal.gupy.io/

Sobre a Gupy

A Gupy € uma plataforma de solucoes inteligentes para o
RH, feito para empresas que querem estar a frente.

Do recrutamento a admissao de pessoas colaboradoras, até
a retencao, treinamento, desenvolvimento e engajamento
desses talentos, as solucoes da Gupy trazem tecnologia de
ponta a ponta para os seus talentos, tudo em um so lugar.

Agende uma demonstracao gratuita e saiba como a Gupy
pode ajudar a sua empresa a impulsionar o potencial
humano através da tecnologia.

Conheca a Gupy


https://info.gupy.io/materiais/lm/agendar-demonstracao-materiais-gratuitos?utm_campaign=meio_ebook-descricao-de-vagas-operacionais__rec.---selecao

(aupy

Solucoes inteligentes para
resultados extraordinarios
em gestao de pessoas
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